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Capitol 1: imatge publica

Article 1: nom

El nom oficial de ’Associacié és en valencia i s’escriu de la seglient forma:
Associacié Valenciana pel Transport Public

A més, es pot abreujar utilitzant el seglient anagrama:

AVPTP

Article 2: identitat grafica

LAssociacioé posseix una identitat grafica que la representa publicament, composta per un imagotip,

un imagotip reduit i un isotip.

Limagotip és d’Us preferent, ja que mostra simultaniament tots els elements identificatius.

associacio valenciana
pel transport public

Figura 1: imagotip.

Limagotip reduit s’ha d’utilitzar alla on el suport siga massa xicotet per a visualitzar correctament
'imagotip complet, perd no suficientment com perque l'isotip individual quede desproporcionada-

ment gran.

Figura 2: imagotip reduit.

avptp
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Lisotip s’ha d’utilitzar alla on I'imagotip reduit tampoc s’ajuste al suport. Existix una versié infinita de
I'isotip per a suports destinats a contindre Unicament este, com poden ser les imatges de perfil de
les xarxes socials o etiquetes adhesives circulars.

La tipografia principal de I'Associacié és Proxima Nova, mentre que Greyscale Basic s'utilitza per
formar el logotip. D'altra banda, els colors que formen els elements grafics sén els seglients:

Secundari
#30364b

Primari
#5fc1c8

Esta identitat grafica s’utilitza en els documents oficials de I'Associacid, la seua aplicacié web, comp-
tes de xarxes socials, publicitat o qualsevol altre mitja a través del qual es comunica amb la societat,
aixi com en les activitats que s'organitzen.

La modificacié de la identitat grafica ha de ser aprovada per I'Assemblea General a proposta de la
Junta Directiva.
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Capitol 2: persones associades

Article 3: inscripcio

Per a la sol-licitud d’inscripcié com a persona associada, ’Associacié disposa de mitjans no presen-
cials —preferentment l'aplicacié web habilitada per a este fi— a través dels quals les persones fisi-
ques o juridiques interessades han d’emplenar el tramit que se’ls requerix. No obstant aixo, en ca-
sos extraordinaris i degudament justificats, la Junta Directiva pot acceptar inscripcions per altres
mitjans.

Generalment, la condicié de soci s’atorga automaticament. No obstant aix0, la Junta Directiva es
reserva el dret a poder rebutjar sol-licituds d’inscripcié si no s’ajusten a les condicions establides als
Estatuts per tal de ser membre de I'’Associacid o si la persona interessada va perdre previament la
seua condicié de soci a causa d’'una sancié que encara no ha expirat. Si una sol-licitud d’inscripcié
féra rebutjada, I'afectat tindra dret a la reintegracié de les quotes abonades, a excepcié de qualse-
vol comissioé bancaria associada al pagament o reintegracié de la quota, que correra per compte de
la persona interessada.

Article 4: quotes de soci

La quota de soci és de 15 € anuals. La creacié de quotes extraordinaries o derrames haura d’estar
motivada i justificar-se previament.

Els nous socis han d'abonar esta quota anual en el moment de la seua inscripcié a través dels mit-
jans que pose a disposicié I'Associacid, en general a través de la seua aplicacié web. No obstant
aixo, en casos extraordinaris i degudament justificats, la Junta Directiva pot acceptar l'ingrés per
altres mitjans.

Les quotes extraordinaries aprovades en Assemblea General han d'establir un metode i data de co-
brament, dels quals seran informats tots els socis mitjancant un avis per correu electronic o altres
mitjans amb almenys 7 dies d'antelacio.

Els socis estenen la validesa de la seua inscripcié de forma anual mitjancant el pagament de la quo-
ta corresponent en la data de renovacid, determinada generalment per la seua data d'alta, i de la
qual s'informa mitjancant un avis per correu electronic o altres mitjans amb almenys 14 dies d'ante-
lacié. Este pagament i, per tant, la renovacié poden efectuar-se de forma automatica, i aixi es fara
generalment si el soci no comunica el seu desig de no prorrogar la seua inscripcio.

Si un soci no abona la quota periddica corresponent en la data de renovacié o una quota extraordi-
naria aprovada en assemblea, rep un avis informatiu i té 14 dies per a regularitzar la seua situacié
procedint al pagament, temps durant el qual manté intactes tots els seus drets. Després d’aixo, i en
cas que no s'haja procedit al pagament, és donat de baixa automaticament.
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Article 5: baixa voluntaria

Qualsevol soci pot donar-se de baixa de I'Associacié sol-licitant, amb una antelacié de 3 dies res-
pecte a la data de renovacié de la seua condicié de soci, la no prorrogacié de la seua pertinenga, a
través del procediment establit a I'aplicacié web de I'Associacié. La persona deixara de ser socia el
dia posterior a esta data, passant a ser simpatitzant.

No obstant aix0, qualsevol soci pot donar-se de baixa voluntariament de forma immediata en qual-
sevol moment abans d'esta data de renovacié.

La baixa voluntaria no donara lloc a la devolucié de cap de les quotes que s'hagueren abonat previ-
ament.

Article 6: dades dels socis

LAssociacié posseix un fitxer relatiu als seus socis en el qual es necessita recollir la segtient infor-
macié per a cadascun d'ells:

- Nom complet o rad social.

- Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF).

- Data de naixement.

- Adreca postal.

- Telefon.

- Adreca de correu electronic.

- Dades relatives al pagament de quotes.

Els socis tenen I'obligacié d'aportar la informacié necessaria en el moment de la seua inscripcio aixi
com mantindre-la actualitzada en tot moment.

La informacié personal recollida al fitxer de socis no podra ser utilitzada per a cap fi alié al funcio-
nament intern de I'Associacié ni transmesa a terceres organitzacions o persones alienes, excepte
que el soci implicat done la seua autoritzacié expressa.

La custodia del fitxer de socis correspon al secretari de I'Associacid, que podra autoritzar la consulta
de dades necessaries per al funcionament intern de la mateixa o la realitzacié d'alguna activitat. El
tresorer tindra accés permanent a la informacio relativa al pagament de les quotes.
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Capitol 3: organitzacio interna

Article 7: comunicacié

La comunicacié interna de I'Associacié es porta a terme fonamentalment a través d'internet, em-
prant el correu electronic indicat per cada soci per a enviar les convocatories, notificacions i qualse-
vol altra informacié d'interés.

Els socis accepten este mitja com a suficient per a la recepcié de les notificacions, sense perjudici
que es puguen complementar amb altres mitjans, pero no seran atribuibles a I'Associacié els pro-
blemes técnics relacionats amb la distribucié d’estes, excepte I'evident mala fe.

Laplicacié web de I'Associacié també servix com a espai de comunicacié en el qual consultar infor-
macié d'interés per als socis i és, juntament amb les xarxes socials, el canal de participacié en els
debats diaris relatius al funcionament i activitats de I'Associacié.

Els socis poden dirigir-se a la Junta Directiva a través del registre d’entrada, la qual es compromet a
respondre en un breu termini a la qliestié requerida.

El registre d'entrada oficial de [I’Associaci6 és la segilient adreca de correu electronic:
contacte@avptp.org.

Article 8: votacions d’acords

Les votacions poden dur-se a terme de forma presencial durant el desenvolupament d'una Assem-
blea General o a distancia durant un periode de temps i a través d'un mitja determinat establit en la
seua convocatoria. Les votacions presencials es realitzaran generalment a ma alcada. No obstant
aixo, en ambdds casos, poden dur-se a terme de forma secreta si, segons el tema a votar, aixi ho
considera el president, o bé si almenys un 10 % dels socis assistents o0 anomenats a votar ho sol-lici-
ten.

Per a les votacions a distancia fora del desenvolupament d'una Assemblea General, els socis rebran
una notificacié de convocatoria amb les dates d'inici i fi del periode de votacid i el mitja empleat,
generalment I'aplicacié web de I'Associacid. No seran atribuibles a I'Associacié possibles problemes
técnics ocasionats en el sistema de votacid, excepte per evident mala fe. Si un soci detecta algun
problema, pot sol-licitar I'ampliacié del periode de votacid, el canvi de métode, la repeticié del seu
vot o la repeticié de la votacié al complet. La Junta Directiva sera la responsable de decidir com ac-
tuar.

Si és necessari votar entre més de dues opcions a ma alcada, se celebrara una primera volta en la
qual es podra votar per qualsevol d'elles. Es prendra com a guanyadora aquella opcié que acumule
el nombre més gran de vots si ho fa amb majoria absoluta o bé, en el cas que, tot i haver aconseguit
Unicament la majoria simple, cap soci assistent a I'Assemblea sol-licite la celebracié d'una segona
volta. En la segona volta se celebrara una votacié entre les dues opcions que hagueren aconseguit
el nombre més gran de vots en la primera volta, romanent com a opcié aprovada per I'Assemblea
aquella que aconseguisca la majoria simple.

En el cas de votacions a distancia o secretes en les quals siga necessari votar entre més de dues
opcions, s'emprara el sistema electoral de segona volta instantania.
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En cas d’empat en una votacié, la Junta Directiva sera I’encarregada de determinar I'opcié guanya-
dora entre les empatades mitjangant una votacié entre els seus membres. En cas d’'un nou empat,
el president de I'’Associacié tindra vot de qualitat.

Un soci pot delegar el seu vot en una votacio presencial en una tercera persona presentant un do-
cument en el qual el soci que delega el seu vot signa una autoritzacié al seu representant. En el cas
que hi haja diversos socis que deleguen el seu vot en una mateixa persona, cadascuna de les per-
sones haura d'emplenar la seua propia autoritzacié i la persona que vote en el seu nom haura de
presentar totes les autoritzacions.

Article 9: grups de treball

Els fins de I'Associacié es desenvolupen mitjancant grups de treball que porten a terme tasques en-
comanades. La creacié de cadascun d’estos grups sera aprovada per la Junta Directiva, que també
té la potestat per a dissoldre'ls.

Un grup de treball estara format per un o més socis, podent cadascun d'ells participar en diversos
grups.

Els grups de treball tematics o relatius a una area geografica concreta basen la seua actuacié i or-
ganitzacié d'activitats entorn d’ella. En estos casos, els socis que formen part de cada grup designa-
ran un responsable que actue com a representant davant la Junta Directiva i la resta de socis de
I'Associacié. Poden reunir-se lliurement de la forma que consideren perd han d'informar periodica-
ment del desenvolupament la seua activitat. Qualsevol soci pot unir-se a un grup de treball existent
d’este tipus.

Els membres dels grups de treball que s'encarreguen del funcionament organic intern de I'Associa-
cié o de desenvolupar eines per a ella (equip de comunicacié o equip de desenvolupament web,
per exemple) seran designats a discrecié de la Junta Directiva en funcié de la seua idoneitat o
capacitat per a la tasca corresponent.

La Junta Directiva posara a la disposicié de cada grup de treball les eines de I'Associacié que pu-
guen necessitar per al desenvolupament de les seues activitats, com a comptes de correu electro-
nic, espai en la web, emissié de comunicats o suport financer; previa sol-licitud i sota el seu criteri.

Article 10: Junta Directiva

La Junta Directiva es reunix periddicament per a tractar assumptes relatius a la direccié de I'Associ-
acié. Estes reunions poden ser presencials o a distancia, a eleccié dels seus membres. Qualsevol
soci podra sol-licitar ser avisat i estar present en les reunions de la Junta Directiva, amb veu pero
sense vot. Esta prerrogativa es concedira mitjancant invitacié del president, llevat que, a discrecié
d’este Ultim, ho desaconselle la naturalesa dels temes a tractar en la Junta o es considere perjudici-
al per al bon desenvolupament d’esta.

Qualsevol membre de la Junta Directiva podra sol-licitar que els detalls de qualsevol deliberacié es
mantinguen en secret, aixi com que els convidats presents en la Junta s'absenten mentre es desen-
volupa una votacidé. En este cas, tots els presents es comprometen a mantindre la confidencialitat,
sent falta greu violar-la.

Les votacions de la Junta Directiva es duran a terme amb les mateixes normes que les indicades
per a les de I'Assemblea General en este reglament.
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Si, en algun moment, un membre de la Junta Directiva obté un lloc de confianca o naturalesa politi-
ca, se I'obliga a dimitir dels seus carrecs en la seglient reunié de la Junta Directiva, havent-se de
convocar una Assemblea General amb caracter extraordinari per a triar el carrec que quedara va-
cant.

Article 11: procés electoral de la Junta Directiva

L'inici del procés electoral té lloc amb la seua convocatoria, que es produix en finalitzar el mandat
de 4 anys de la Junta Directiva anterior o si és aprovada en una Assemblea General. En ella s'anun-
cia el lloc i el mitja a través del qual es dura a terme la votacié. En eixe moment s'obri el termini de
presentacié de candidatures a cadascun dels carrecs durant 14 dies naturals, que es realitza mitjan-
cant I'enviament d'un escrit a I'atencié del secretari de I'Associacid, podent anar acompanyat d'un
programa d'actuacié proposat per al cas de ser triat. Acabat este termini, les candidatures rebudes
juntament amb els seus programes s'exposen a la web de I'Associacid, obrint-se un termini de 5
dies per a possibles impugnacions. Després d'aco, les candidatures es proclamen definitives.

Sén electors tots els socis que es troben donats d'alta el dia de la convocatoria electoral i gaudis-
quen dels seus drets com a associats.

La votacié dels candidats és secreta i es porta a terme mitjancant el sistema electoral de segona
volta instantania, realitzant-se una diferent per cada carrec de la Junta Directiva a renovar i podent
ser presencial o a distancia, sempre que la metodologia garantisca la identitat del votant, la confi-
dencialitat del vot i la seua verificabilitat.

Una vegada acabat I'escrutini, el secretari alga acta fent constar el nombre de participants de les
votacions i fa public el resultat de I'eleccidé. En cas d'empat tecnic final entre dos o més candidats,
es procedira a repetir la votacié podent-se triar Unicament a aquells candidats empatats a major
nombre de vots en la primera. En cas de resultar un nou empat, I'eleccié del candidat guanyador es
decidix a sort entre els empatats d'esta segona votacio.

Qualsevol impugnacié sobre el procés electoral ha d'anar signada almenys per 10 socis i presentar-
se dins de les 24 hores seglients a la publicacio del resultat. La Junta Directiva resultant, en funci-
ons, és l'encarregada de resoldre les impugnacions en una reunié extraordinaria que es convocaria
a este efecte dins del termini improrrogable de 10 dies naturals, a comptar a partir del seglient al de
la finalitzacié de la votacid.

La nova Junta Directiva pren possessié dels seus carrecs en la seglient reunid, que haura de pro-
duir-se en un maxim de 20 dies des de la finalitzacié de la votacié i sempre que no existisquen im-
pugnacions o estes hagen sigut desestimades.
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Capitol 4: filosofia

Article 12: idearis

LAssociacié pot comptar amb idearis que desenvolupen i estenguen els fins fixats pels Estatuts, re-
presentant la filosofia de I'Associacié. Els socis estan obligats a conéixer estos idearis i a exercir les
seues funcions com a membres de I'Associacié de forma coherent amb ells.

La redaccid dels idearis la porta a terme un grup de treball editorial amb uns mecanismes de parti-
cipacié que permeten a qualsevol soci poder mostrar la seua visio, que ha de ser escoltada i valo-
rada, basant-se en temes tractats en les assemblees generals aixi com en aspectes relacionats amb
els fins de I'Associacié. No obstant aix0, la seua adopcié final, aixi com qualsevol modificacié poste-
rior, ha de ser aprovada per la Junta Directiva i posteriorment notificada als socis.

En el cas que la modificacié o adopcié d'algun dels idearis en els termes aprovats per la Junta Di-
rectiva no resulte acceptable per a un grup apreciable de socis, estos podran promoure la convoca-
toria extraordinaria d'una Assemblea General per a debatre la pertinéncia o no de l'actuacié duta a
terme.

En cas de ser rebutjada alguna actuacio sobre els idearis de I'Associacio per I'Assemblea General
emanada del suposit anterior, la Junta Directiva no podra plantejar de nou la mateixa actuacié o una
altra de contingut similar fins passats almenys 6 mesos.

Article 13: postures propies

LAssociacié pot comptar amb una postura propia davant qualsevol assumpte que li siga de relle-
vancia, establida mitjancant acord de la Junta Directiva, la qual buscara activament que els socis es
pronuncien previament sobre este tema a través dels mecanismes participatius de I'Associacio, res-
pectant I'opinidé que es perceba com a majoritaria.

Per a temes percebuts com a delicats o polemics, I'Assemblea General és I'encarregada de deter-
minar la postura de I'Associacié.

LAssociacié actuara d'acord a les seues postures acordades. No obstant aix0, la seua postura sobre

un tema determinat pot variar mitjangant acord raonat de la Junta Directiva o d'una Assemblea Ge-
neral convocada a este efecte.
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Capitol 5: relacions publiques

Article 14: aplicacié web

LAssociacié manté una aplicacié web al domini avptp.org.

La Junta Directiva és la responsable del funcionament de I'aplicacié, podent designar un grup de
treball que s'encarregue del seu desenvolupament, manteniment i publicacié de continguts. Les
seccions en les quals es dividisca I'aplicacié web i el contingut publicat en ella ha de comptar amb
el vistiplau de la Junta Directiva.

En I'aplicacié web es publica aquella informacié publica relacionada amb I'Associacié que es consi-
dera rellevant, incloent-hi la seglient:

- Presentacié de I'’Associacid i dels seus fins.

- Estatuts, Reglament de Regim Intern i Idearis de I’Associacio.

- Informacié de contacte.

- Informacid sobre la inscripcié com a soci o simpatitzant de I’Associacié.

- Noticies, comunicats de premsa, manifests i altra documentacié per a la seua difusié publica.
- Informacioé sobre les activitats i iniciatives de I'’Associacié obertes a la participacié publica.

També pot haver-hi un espai privat per als socis en el qual consultar documents interns de I'Associ-
acio, informacié sobre la seua pertinenca, consultar notificacions, actualitzar les seues dades per-
sonals, votar en consultes i/o debatre amb altres socis temes relacionats amb els fins. Lexistencia
d’este espai no eximix I'enviament ordinari de notificacions a través del canal habitual.

Article 15: xarxes socials

L'Associacié disposa de perfils en xarxes socials on difondre la seua activitat, proporcionar informa-
cié addicional a socis i simpatitzants, emetre comunicats i donar a conéixer a la societat la seua
postura davant temes relacionats amb els seus fins.

La Junta Directiva és la responsable de la gestié d’estos perfils, decidint quins crear i tots els seus
aspectes. Pot nomenar un grup de treball que s'encarregue de la seua gestié diaria i publicacié de
missatges, els quals sempre versaran sobre temes relacionats amb els fins de I'Associacié aixi com
la seua activitat.

Article 16: comunicats de premsa

LAssociacié pot emetre comunicats de premsa per a la seua difusié a mitjans de comunicacié, enti-
tats o particulars que la Junta Directiva considere oportuns. Poden estar redactats per un grup de
treball de comunicacié perd necessiten el vistiplau de la Junta Directiva abans de la seua difusid.
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Article 17: activitats

LAssociacié pot organitzar qualsevol activitat publica que estiga d'acord amb els seus fins, propo-
sada per la Junta Directiva, 'Assemblea General, un grup de treball o un grup de socis.

Per a desenvolupar cada activitat, la Junta Directiva designara un comité organitzador i aprovara el
material a emprar per a la seua realitzacio i difusio.

En cas de rebre's una proposta de col-laboracié o suport organitzatiu per part d'una entitat o perso-
na externa a I'Associacié per a dur a terme una activitat, la Junta Directiva decidira sobre la perti-
nencia.

LAssociacié també pot donar suport a activitats promogudes per tercers que estiguen alineades
amb els seus fins de la forma que s'estime més oportuna, amb I'acord previ de la Junta Directiva.

Article 18: representants de I’Associacio

Els representants de I'Associacié sén, en general, els membres de la Junta Directiva. No obstant
aixo, estos tenen potestat per a nomenar altres representants per a qualsevol finalitat, mitjangant un
acord en Junta Directiva o Assemblea General.

Cap soci pot atorgar-se el titol de representant de I'Associacié ni fer servir el seu nom o marca per a
fins aliens a esta.

Els socis nomenats representants de I'Associacié actuaran d'acord a l'ideari, les postures establides,
els fins i a la comesa que els haja sigut encomanada per I'Assemblea o la Junta Directiva.

Article 19: simpatitzants

Aquelles persones que simpatitzen amb els fins de I'Associacié i desitgen estar informades de les
seues activitats o participar en elles pero no vulguen donar-se d'alta com a socies, poden inscriure's
com a simpatitzants a través del mecanisme que oportunament s'establisca a l'aplicacié web. La
condicié de simpatitzant no déna lloc a cap privilegi.

Els simpatitzants sén informats per correu electronic o altres canals de les activitats de I'Associacio,
aixi com tota aquella informacié sobre la mateixa que es jutge rellevant.

La baixa com a simpatitzant es donara per la mateixa voluntat de l'inscrit com a tal, per acord refe-
rent a la Junta Directiva o per convertir-se en soci de ple dret.
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Capitol 6: regim disciplinari

Article 20: infraccions

Les infraccions susceptibles de ser sancionades es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Seran considerades infraccions disciplinaries, sent lleus, greus o molt greus a decisié de I'drgan
sancionador en funcié del seu context i conseqiiencies per a I'Associacié o membres d'esta, els se-
glients fets:

- Totes aquelles conductes que impedisquen el correcte desenvolupament d'activitats.

- Totes aquelles actuacions que perjudiquen o obstaculitzen la consecucié dels fins de I'Associacié
o del funcionament dels seus organs de govern i representacio.

- Lincompliment o les conductes contraries a les disposicions estatutaries i/o reglamentaries.
- Lincompliment dels acords validament adoptats pels organs de I'Associacié.

- Les conductes contraries al bon ordre social.

- Eltrencament de sancions imposades.

- La induccié o complicitat, plenament provada, de qualsevol associat en la comissié de les faltes.
A més, es consideren infraccions disciplinaries lleus:

- El maltractament dels béns mobles o immobles de I'Associacid.

- Tota conducta incorrecta en les relacions amb els socis.

- No guardar la deguda compostura durant el desenvolupament de reunions o activitats de I'Asso-
ciacio.

A més, es consideren infraccions disciplinaries greus:

- No facilitar o faltar a la veracitat en les dades que hagen de ser subministrades a I'Associacié se-
gons les disposicions estatutaries i/o reglamentaries, o en funcié dels acords que s'adopten pels
organs de govern.

- La reiteracié d'una falta lleu, tot i que no es tenen en compte les comeses amb dos anys d'anti-
guitat.

A més, es consideren infraccions disciplinaries molt greus:

- La protesta o actuacions irades i/o ofensives que impedisquen la celebracié d'assemblees o reu-
nions de la Junta Directiva.

- La usurpacié d'atribucions o competencies sense comptar amb la preceptiva autoritzacié de I'or-
gan competent.

- La violacié de secrets de I'Associacié que perjudiquen greument els seus interessos.
- Agredir, amenacar o insultar greument qualsevol associat.

- La reiteracié d'una falta greu o molt greu, tot i que no es tenen en compte les comeses amb tres
anys d'antiguitat.
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Article 21: infraccions dels membres de la Junta Directiva

Tenen la consideraci6 d'infraccions lleus:

- La inactivitat o desistiment de funcions, quan no tinguen la consideracié de molt greus o greus.

- La no convocatoria dels drgans de I'Associacié en els terminis i condicions estatutaries i regla-
mentaries.

- Les conductes o actuacions contraries al correcte funcionament de la Junta Directiva.
- La falta d'assistencia reiterada a reunions de la Junta Directiva, sense causa justificada.

Es consideren infraccions greus:

- La inactivitat o desistiment de funcions quan causen perjudicis de caracter greu al correcte funci-
onament de l'entitat.

- No facilitar als socis I'accés a la documentacié de I'entitat.
Es consideren infraccions molt greus:

- La inactivitat o desistiment de funcions que supose un incompliment molt greu dels seus deures
estatutaris i/o reglamentaris.

- La no convocatoria en els terminis i condicions legals, de forma sistematica i reiterada, dels or-
gans de l'associacio.

- Laincorrecta utilitzacié dels fons de I'entitat.
- L'abus d'autoritat i la usurpacié d'atribucions o competéncies.

Article 22: sancions

Per a I'adopcié de les sancions es respectara la deguda proporcionalitat amb la gravetat de la in-
fraccié i s'atendra a la naturalesa dels fets, les conseqiiéncies de la infraccié i la concurréncia de
circumstancies atenuants o agreujants.

En general, les sancions susceptibles d'aplicacié per la comissié d'infraccions suposen la suspensié
de la condicié d'associat aixi com el cessament temporal dels carrecs que, si escau, estigueren
exercint en els organs de I'Associacio, durant un periode variable en proporcié a la infraccié come-
sa:

- Lleu: fins a tres mesos, podent rebre Unicament un apercebiment.
- Greu: entre un mes i un any.
- Molt greu: entre un any i quatre anys.

Els apercebiments no tindran cap conseqtlieéncia disciplinaria, pero si un soci acumulara apercebi-
ments reiterats per la mateixa motivacid, si que seran sancionables.

Les infraccions comeses per membres de la Junta Directiva assenyalades en l'article 21 donaran
lloc, en el cas de les lleus, a una amonestacid o suspensié pel periode d'un mes; en el cas de les
greus, al cessament durant un periode d'un mes a un any; i en el cas de les molt greus, al cessa-
ment en les seues funcions de membre de la Junta Directiva i, si escau, a la inhabilitacié per a ocu-
par novament carrecs en I'0rgan de govern.
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Article 23: procediment sancionador

El procediment sancionador s'inicia d'ofici per la Junta Directiva o per la denlncia d'algun soci, amb
la tramitacié d'un expedient disciplinari per un drgan instructor format per dos membres de la Junta
Directiva, generalment el president i el secretari. Este Ultim practica diligencies previes a proposta
del primer, a fi d’obtindre I'oportuna informacié sobre la comissié d'infraccié per part de I'associat. A
la vista d’esta informacio, la resta de membres de la Junta Directiva pot manar arxivar les actuacions
o acordar l'inici del procés d'expedient disciplinari.

Si la falta comesa per un soci és lleu, no reiterada i I'Organ instructor no considera com a sancié la
suspensié temporal de la condicié d'associat, es pot emetre un apercebiment que no tindra conse-
gliencia disciplinaria alguna, procedint a la fi del procés.

En cas contrari, se li notifica a l'interessat un escrit que pose de manifest els carrecs que se li impu-
ten, als quals pot contestar al-legant en la seua defensa el que estime oportl en el termini de deu
dies, transcorreguts els quals es transferix el cas a la primera sessié de la Junta Directiva, la qual
acorda la possible sancié que procedisca per majoria qualificada de dos tergos dels seus membres.
La resolucié que s'adopte tindra caracter provisional.

Després d'aco, contra sancions disciplinaries greus o molt greus, el soci interessat pot formular re-
curs davant 'Assemblea General en el termini de deu dies a comptar des de I'endema a aquell en el
qual reba la resolucid, la qual adoptaria una resolucié en la seglient convocatoria o mitjancant con-
sulta a distancia, que podra ser sancié o absolucié. Contra la resta de sancions de la Junta Directiva
o les imposades per I'Assemblea General solament es pot acudir a la via judicial competent. De no
formular-se recurs en el termini indicat, la resolucié esdevé ferma i és comunicada a I'Assemblea
General.

En el cas de tramitar-se expedient contra un membre de la Junta Directiva, este no pot formar part
de I'0rgan instructor, havent d'abstenir-se d’intervindre i votar en la reunié de la Junta Directiva que
decidisca la resolucié provisional d’este.

Article 24: prescripcio

Les infraccions prescriuen al cap de dos mesos o0 un any, segons es tracte de les lleus o greus, res-
pectivament, comencant a comptar el termini de prescripcié 'endema a la seua comissié. Les in-
fraccions molt greus no prescriuen.

El termini de prescripcié s'interrompra durant un maxim de 60 dies per la iniciacié del procediment
sancionador, amb coneixement de l'interessat.

Les sancions prescriuen en el termini que indica la resolucié per la qual es va imposar la sancio,
comengant a comptar des de I'endema a aquell en qué haguera adquirit fermesa.
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